igste

det vikt

YFF -

?

faget

Oddny Markussen



Plan for dagen

* Formidlingskoordinatorens rolle + HOL og YFF-
prosjekt

* Hensikt

* Retningslinjer YFF-faget
* Dahlske-modellen

* Dokumentasjon
*Vurdering



FormidlingsOddny

NFK

Oppleerings

ELT
T Ledelsen Andre

Elever Leerere




FormidlingsOddny

Elever

Forberede til YFF-

NFK
praksis Oppleerings ELT +
Kartleggingsamtaler et - kontoret Ledelsen B e

Klassebesgk med
oppl.kontor
Sakerdag
Oppfolgingssamtaler



Laerere

Yff-forum
Teammater
Samarbeid
enkeltelever

Oppleerings

- kontoret

FormidlingsOddny

NFK
Ledelsen ELT



Oppleerings
- kontoret

* Formidlingsmgater
* Klassebesgk

Samarbeid med
fagkonsulenter

Ledelsen

FormidlingsOddny

ELT

NFK




Ledetsen FormidlingsOddny

e Samarbeidsmgter
YFF-forum
Prosjekt YFF




FormidlingsOddny

« Samarbeidsmoter
ukentlig

* Manedlig for hele
tjenesten




Samling

LPR

Nettverk
Leereplassgarantien
NAV

Grunnskoler
Ressurspersoner

FormidlingsOddny




Helhetlig oppfalging i laere

* Mal: Etablere rutiner for systematisk oppfglging av
l2erlinger og laerekandidater fram til bestatt fagprgve

e Utvide formidlingskoordinators rolle

* Kun BA, HO og TIF

e 23/24 — utvidet 24/26

* Samarbeid med opplzeringskontor,
bransje/neeringsliv

./"1‘ / \\ \

1A\




Hvordan er dette organisert pa deres
skole? Diskuter med de du har rundt deg.

Diskusjonsoppgave







MAL

Ctablere
rutiner og
samarbeidsa
renaer

2

TILTAK

3

SAMALDKEIDS-
PARINELE

A4

KOMMUNIKA-
SJON




MAL

Ctablere
rutiner og
samarbeidsa
renaer

2

TILTAK

Arshiul for
samarbeids-
arenaer

SAMADREBKIDS-
PALINELE

A4

KOMMUNIKA-
SJON




Ftablere

rutiner og
samarbeidsa
renaer

2

TILTAK

Arshjul for
samarbeids-
arenaer

3

SAMADREGKEIDS -
PALINELE

NFK

Ledelse
YrF-leerere
FMK
Obnplaerings-
kontor

A4

KOMMUNIKA-
SJON




MAL

Etablere
rutiner og
samarbeidsa
renaer

2

TILTAK

Arshiul for
samarbeids-
arenaer

3

SAMADREGKEIDS -
PALINELE

NFK
Ledelse
Yrr-laerere
FMK
Opplaerings

kontor

KOMMUNIKA-
SJON

 Deling av
rapport og
arshiul
Deling i
nettverk




YFF —fra forskriften:

gi et godt grunnlag for a velge leerefag og en mulighet for 8 knytte kontakt
med potensielle laerebedrifter.

* relevant oppleering for deres fremtidige yrkesutgvelse.
* introdusere elevene for arbeidslivet
* Erfaring med yrkesarbeid og mulighet til a fordype seg i tema fra vg3-LP.

* mulighet til 4 ta fellesfag i fremmedsprak eller programfag fra
studieforberedende utdanningsprogram og fellesfag fra vg3 pabygging til
generell studiekompetanse.

Opprinnelig hensikt var ogsa:
* Rekruttering til bedriftene (leerlinger, leere- og praksisbrevkandidater)

 Samarbeid skole-arbeidsliv og utveksling av kunnskap og kompetanse
mellom skole og leerebedrift



& Nordland

FYLKESKOMMUNE

Felles retningslinjer for Yrkesfaglig fordypning i
Nordland fylkeskommune




Fagleerer sine oppgaver for gjiennomfaring av YFF




lvaretar det
fagfornyelsen sier om
utvikling av
kompetanser og
vurderingsprosesser

J

Ivaretar det
leereplanens
overordnede del
fremhever angdende:

J

1}l Dahlske YFF-modellen

dybdeleering,
kjerneelementer og
tverrfaglighet,

elevenes medvirkning
og medbestemmelse




hvordan samarbeid mellom leerer og bedrift,
innhold og kriterier i YFF-faget bidrar til en
trygg overgang til arbeidslivet for elevene

hvordan elevene kan faglges opp i praksis

Dahlske YFF-

modellen hvordan vurderingsprosessen i YFF kan
forbedres og forenkles

hvordan en kan legge til rette for refleksjon
slik at elevene forstar sammenhengen
mellom teori og praksis




Faser for utvikling av helhetlig

yrkeskompetanse

Pa skolen:

Forberedelse far
praksis;

Gjennomgang av
relevante temaer,
skjemaene og hensikt
med refleksjon og
dokumentasjon av
praksis.

Co-funded by

REN the European Union

—

| praksis:

Dialog i
trepartssamarbeidet
mellom
leerer/elev/bedrift.

Eleven forbereder
dokumentasjon; bruker
mobilen til 4 ta bilder
og notater.

med»

—

Veiledning og tilbakemelding, «jobb videre

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia, 2024

Pa skolen:

Refleksjon - individuelt
ogiplenum.

Elevene dokumenterer
og reflekterer pa ulike
mater og med ulike
verktay.




Hensikt med dokumentasjon i1 YFF

*Faglige samtaler
*Eleven far vist hva hen kan

*Grunnlag for vurdering av eleven fra
leerer og veileder



Hvordan dokumentere?

o Skriftlig?

*Skjema?

*Film eller bilder med kommentarer og
refleksjoner?

*Lyd?



Diskusjonsoppgave

e Hvordan dokumenterer dine elever? Diskuter sammen



Vurderingsgrunnlag?

* Resultat av faglig arbeid

* Faglig samtale

* Observasjon av arbeidsprosess
* Dokumentasjon

Hvem som kan vurdere hva, bestemmes av hvem som har
iInnsikt i vurderingsgrunnlaget!



Vurderingskriterier - det som skal vektlegges i vurderingen?

/ Konkretiser!

OK:
[0 Hvordan valgene begrunnes

[l Teknisk utforelse

B | trdd med gjeldende standard
Funksjon
Estetikk, neyaktighet
Tidsbruk
B  Selvstendighet

[0 Samarbeid med kunde
B Avklaring av oppdrag

B  Underveisvurdering
B  Sluttvurdering

Grete Haaland, 31/10-2024 D Osv.




Gruppeoppgave

Ta utgangspunkt i tema som skal monne ut i arbeidsoppdrag som
bedriften har mulighet til & veere med og vurdere

 Tema med oppfalgingsoppgaver/sparsmal for leerer til elev
* Enkle arbeidsoppdrag med vurderingskriterier

* Eksempel pa dokumentasjon for elever?

* Presenter forslag i plenum



Dokumentasjon av hva YFF-timene brukes til

YFF Teacher

. . . Apne
) Timefaring og praksisbesgk

@ Thomas Riis E Verktoy

Innstillinger YFF-timer
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