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Fornyelse og utvikling av
eksempelsamling for
svenneprgver
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Endring i laereplanen angaende lengden pa svenneprgven

Gammel tekst:
Alle skal opp til svenneprgve, som skal giennomfgres over ti virkedager.

Ny tekst:
Alle skal opp til svenneprgven, som skal giennomfgres innenfor en tidsramme pa 8 — 10 virkedager.
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Svenneprgvebank

Til forrige reform utviklet vi en svenneprgvebank sammen med
Frisprenes fagforening og Det norske frisgrlaererforbundet

Materiellet bestar av selve oppgavene med veiledning til kandidaten,
og hjelpeverktgy for nemndene til vurderingsarbeidet

Vi er na i gang med a oppdatere dette materiellet til de nye
lereplanene og rammene for svenneprgven.
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Referansegruppe:

 NFVB Regionansvarlige kompetanse og utdanning
* Oppleaeringskontor

* Prgvenemnder
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Faser i svenneprgven

Prgvestart og forberedelser

2-3 mnd. for
Iceretidsslutt:
fylke og
prgvenemnda
mofttar
oppmelding for
svenneprgven.
Pravenemnda
planlegger
datogivnhing og
informasjon til
kandidaten og
bedriffen

N3IRSKE FRISBR- 0G
VELVAREBEDRIFTER

Levere plan for
videre arbeid
med prgven

»' DAG | DAG 2 DAG 3-7
—
Utsendin Videokonferan Forberedelse
gav se kl. 09.00 av b&de
oppgave med skriftlig og
-tekst pd& giennomgang digital
mail av dokumentasjo
oppgavetekst n. Eventuell
og mulighet for forpreparering
4 stille sparsmal av har.

Gjennomfgringsfasen Vurderingsfasen
2 dager 1 dag
DAG 8 DAG 9 DAG 10
Praktisk giennomfgring del 1. | Praktisk giennomfaring del 2 EGENVURDERING
-legge frem

Dagen starter med at
kandidatene i tur viser en
KORT presentasjon av det
digitale arbeidet og leverer
all skriftlig dokumentasjon.

Dagen starter med at
kandidatene i tur viser en
KORT presentasjon av
det digitale arbeidet

og leverer all

skriftlig dokumentasjon.

egenvurdering og
forsvare egen prove
VURDERING AV RESULTAT
OPP MOT PLANLEGGING
OG DOKUMENTASJON
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Rekruttering
til fagene




Flere elever sluttet i 2021-22 enn aret for

3,7 prosent av alle elever i videregaende oppleering sluttet i Igpet av skolearet 2021-22. Det
er 0,7 prosentpoeng flere enn aret fgr. @kningen skjer pa bade studieforberedende og
yrkesfag, men gkningen er klart stgrst pa yrkesfag.

Andel elever som sluttet i Igpet av skoledret = eponer

HOVEDFUNN: 2021-22, fordelt pad utdanningsprogram
«3,7 prosent av elevene slutter i lppet av skoleéret Sm:;w:n
«0,7 prosentpoeng flere enn de forrige to arene e o P v
*Flest elever slutter pa frisgr, blomster, interigr og Mg
eksponeringsdesign oot 3 e
‘Feerrest elever slutter pa idrettsfag oo og detteknolcd
Gutter slutter i stgrre grad enn jenter pa alle trinn i, dans o9 drama
-Jenter slutter i stgrre grad enn gutter pa yrkesfag S st

0 2 4 6 8 10 12
Kilde: Utdanningsdirekioratet
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Sgkere VG2 Frisgr

Sokere til VG2
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Antallet [gpende leerekontrakter ned 40% de
siste ti ar

1800

Lgpende laerekontrakter

1600

1400 1.795i 2011
1200 1.041i 2021

1000 1041

800
600
400

200

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e | gpende lerekontrakter Begge kjgnn = | gpende leerekontrakter Gutter e | gpende Iarekontrajr Jenter
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Rekruttering
til fagene

Felles konferanse NFVB,
FL, FFF og
Frisgrlererforbundet




Felles konferanse for gkt
rekruttering: /| AR

Hensikt

Skape felles forstaelse for problemstilling, deretter definere de
ulike aktgrenes rolle og bidrag til a sikre fremtidig rekruttering.

Mal for konferansen

Felles forankring med mal og en konkret plan for videre
samarbeid for gkt rekruttering.

NORSKE FRIS@R- 0G
VELVAEREBEDRIFTER



4. hovedomrader for rekruttering

* Fa de yngste til a velge frisgrutdanning

Beholde elevene VG2 - redusere frafall i skole

Beholde elevene i lzeretid — ferdigstille svenneprgven

Beholde frisgrene innenfor faget mer langsiktig
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Rapport — « uten fagarbeidere — ingen
matnasjon » februar 2021

( nedsatt av regjering - innen 2030 skal
Norge bli en matnasjon )

Ledet av Ungt Entreprengrskap Norge

Prosjekt — samarbeid :

NHO Mat og Drikke

NHO Reiseliv

NHO Service og Handel

Sjpmat Norge

Virke

Fellesforbundet

NNN

Norske kokkers landsforening
Forening for Opplaeringskontorene i
Restaurant — og Matfag

Prosjektet ledes av NHO Reiseliv

Yo

‘SMAK DEG

FREM.

Kontakt oss

Fa smaken pa... Hverdagen med Restaurant- og matfag Om Smak deg frem O Sek

velg Restaurant- og matfag

Restaurant- og matfag handler ikke bare om hva du blir, men hva du lzerer.

Bli med pa innsiden og bli kjent med de mange mulighetene.

Dette leerer du pa Restaurant- og matfag

Jenny (18)
Gar pa restaurant- og matfag, yrkes- og

studiekompetanse (YSK) ved Vestby VGS.

> Se alle Smak deg frem-filmene her >

Bryan-Matthew (19)
Serviterlaerling hos Brasserie France pa andre

aret. Skal ta fagbrevet til sommeren.

Hedda (20)

Assisterende butikksjef og sjpmathandler ved

Fisketorget i Stavanger.




Hva pavirker skoleelevens utdanningsvalg

Figur 2 - Hva pavirker skoleelevens utdanningsvalg

Kunnskap om bransjens
Skolens og fagets rykte Holdninger til yrkesfag karrieremuligheter og
arbeidsvilkar

Foreldre Radgivere

Elevens selvforstaelse

Inntrykk av skolehverdag

Kilde: FORM & Opinion AS, 2018, S. 11. : 2
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Oppsummering av konferanse for
gkt rekruttering: /| A

Alle er enige om a sta sammen som bransje for
a sikre rekruttering fremover.

Arbeidsgruppen fra NFVB, FFF og FL samler
innspill og legger plan for videre arbeid.

_—

/“‘,.uumml_ ),
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Hva kan vi enes om :

* Etablere felles grunnpilarer- forent som bransje «Sta sammen»

* Bransjekampanje som viser muligheter - laere av " Smak deg frem"

e Ung prater best med ung (ma ha kompetanse)
Kompetanse/oppleering




Hovedaktivitet for videre arbeid

arbeidsgruppe FL, FFF og NFVB - oppsummert fra mgte 5. oktober 2022

1. Innhente mer detaljert informasjon fra grunnarbeidet med konseptet fra «Smak deg frem"
Kan vi gjgre tilsvarende for var bransje, og hvordan ? Hva kan vi kopiere?

2. Etablerer kommunikasjonskart som sikrer gode linjer til bransjen slik at vi far kraft i markedet

3. Utdanningsmesser - prioritering av messer i de st@grste byene som et samarbeidsprosjekt

4. Finansiering av bransjens prosjekt for Rekruttering

NORSKE FRIS@R- 0G
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Beauty IS Business og NM 2023
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TAKK FOR MEG!




